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Cartade la directora general

Benvolgudes,

Us presentem la Memoria 2025, un any marcat per la consolidacié dels
projectes educatius, I'enfortiment de la qualitat formativa i I'impuls decidit de
les accions de proteccid i bon tracte a les infancies i les adolescencies.

Durant aquest any, I'Escola Forca ha mantingut una intensa activitat formativa,
adaptant ['oferta a les necessitats dels territoris i 'associacionisme educatiu,
ampliant les formacions especialitzades en violéncies sexuals a la infancia i
en violencies masclistes, i obtenint 'homologacié del Servei d’Ocupacié de
Catalunya per a la realitzacio de certificats de professionalitat. Paral-lelament,
hem contribuit a la generacid de coneixement a través de ['organitzacié del
primer seminari sobre I'abordatge de les violéncies sexuals entre menors
en el lleure educatiu i amb la incorporacio a la Xarxa Catalana de Proteccio i
Bon Tracte a la Infancia i ’Adolescéncia.

En lambit socioeducatiu, hem consolidat projectes comunitaris de referéencia,
especialment al municipi de ’Hospitalet de Llobregat. A |'estiu, ['activitat ha crescut de
forma significativa amb els 10 camps de treball arreu del territori, fomentant la
participacié i el compromis de centenars de joves. També hem continuat promovent
IPautogestio juvenil i |a dinamitzacio cultural en equipaments de proximitat.

Aquesta memoria reflecteix el nostre compromis per construir entorns educatius més
segurs, inclusius i transformadors, i per reforcar el reconeixement social del lleure
educatiu com a espai essencial de desenvolupament personal i comunitari.

Gracies a totes les persones, entitats i administracions que ho feu possible.

Atentament,

Aina Gutiérrez Garcia, directora general.
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Unamicadhistoria

La Fundacio Escolta Josep Carol va ser creada el 1998 de la ma d’Escoltes Catalans, amb 'objectiu d’amplificar la preséncia
de I'escoltisme a Catalunya, mitjancant projectes socioeducatius i vertebrant una proposta formativa per a educadors/es en
el lleure a través de 'Escola Forca.

Entesa I'educacio com un instrument clau pel progrés individual i col-lectiu, des La Fundacidé desenvolupa activitats d’educacié ambiental i de conservacio del medi
de la Fundacio col-laborem amb altres agents socials i educatius per dur a terme natural; crea, gestiona i dirigeix una de les escoles d’educadors i educadores en el
de forma coordinada, complementaria i coherent aquesta tasca. lleure i formacié més consolidades del territori; realitza activitats de formacié

permanent adrecades a la comunitat educativa; desenvolupa i gestiona projectes
La finalitat de la Fundacio és ['ajut al moviment escolta catala, coeducatiu i educatius complementaris, terrenys d’acampada, equipaments per a infants i joves
laic, concretat en especial en 'associacio Escoltes Catalans, aixi com ['aplicacid o activitats educatives per afavorir la inclusié social d'infants i joves; aixi com
de la perspectiva de génere interseccional, el foment de la llengua catalana qualsevol activitat complementaria a la finalitat principal.

i Peducacio en un sentit ampli, en tots els graus i totes les activitats
culturals annexes a I'’educacio, especialment en ['ambit de la sostenibilitat
ambiental i la conservacio del medi natural.
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Visioivalors

| a visié de la Fundacio és:

1. 2. 3.
Contribuir a enfortir ’escoltisme  Traslladar els valors i la metodologia Fomentar i aportar qualitat i innovaci6 a
tot millorant-ne la projeccio social ~ escolta ales activitats i projectes les necessitats educatives de la societat

| a nostra educacio esta basada en:

La participacio infantil i juvenil La perspectiva de genere i drets humans ’educacio ambiental
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Patronat i equip tecnic

La Fundacid Escolta Josep Carol disposa d'un oergan de govern
de caracter voluntari, que marca les linies estrategiques i vetlla
pel compliment de la finalitat de 'entitat. Durant el 2025, les
persones que han format part del patronat soén:

Oriol Rovira Martorell
Presidencia

Aina Mila Solé /Rebeca Moreno Garcia
Vicepresidencia de la FEJC i copresidencia d’Escoltes Catalans

Antoni Zabala | Vidella
Vicepresidéncia de la FEJC

Marta Sanvicente Garcia /Miquel Yabar Fochs
Vocal de la FEJC i cap economic d’Escoltes Catalans

Adriana Gonzalez Graupera
Vocal de la FEJC i cap pedagogica d’Escoltes Catalans

Victor Muntés Molero
Vocal de la FEJC

Gerard Trias Gumbau
Secretarino patrd de la FEJC i copresidencia d’Escoltes Catalans

L’Equip técnic de la Fundacié és el cos de persones que treballen en els diferents projectes per
assegurar la qualitat i sostenibilitat de cada projecte. L'estructura tecnica esta composta per:

Aina Gutiérrez Garcia
Direccio General

Cristina Ramirez Morata/Anna Mufioz Serda
Direccio adjunta

Joan Toronell Ponces
Direccio de Projectes

Marta Albi Botey
Coordinacio Escola Forca

Paula Roca Cabero
Administracio

Judit Mir Donadeu
Comptabilitat

Gerad Escofet Savall/Joan Lopez Quifionero
Subvencions

Daniel Alonso Romero/Claudi Cuxart Erruz
Coordinacio de fons publics

Andrea Guerrero Blanco/Clara Serrano Alcazar
Comunicacio

Mariona Bota Barbara/Sara Bernal Verdaguer
Delegada de proteccid a la infancia i adolescéncia

Margarita Gutierrez Garcia
Neteja

Ona Felis Colomer
Coordinacio Casal Quico

| aura Matesanz Salvado
Projectes Educatius


https://www.josepcarol.cat/wp-admin/post.php?post=2443&action=edit
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Treballadores

A més de I'equip tecnic i el patronat, les treballadores, educadores, docents, titulars Volem expressar el nostre més sincer agraiment a totes les
de terrenys i altres col-laboradors/es externs donen sentit al nostre projecte: treballadores dels Camps de Treball, els Tallers d’Estudi Assistit i
dels Tallers de Suport i Acompanyament Educatiu, aixi com al
claustre de I'Escola Forca, per la seva dedicacio, compromis i

Casal d’Infants i Joves Quico Sabaté Casal d’estiu del Quico Sabaté excel-lent tasca educativa.

Ona Felis Colomer , Merce Alegre Camps Gracies per l'esforg constant, la professionalitat i la mirada
Lat_Jra Castllllo thlerrez Pelu_JIa lzquierdo GO_meZ humana que poseu cada dia en la vostra feina, i per la confianga
Uxia Gonzalez Pitarque JuhalC?aIIego Anguis dipositada en la Fundaci6. La vostra implicacid és clau per
Adri Regalado Bagues Patricia Marquez Chinesta continuar construint espais educatius de qualitat, inclusius i
Naiara Gdmez Rodriguez Sara Calero Bermejo e 1adors.

Siham Ahmian Laia Hernandez Fabres

Sergio Carvajal Pérez Nuria Cirera Panyella

Violeta Font i Buil Daviana Daeimy Zurita Sangiao

Yohaly Nicole Guarabia Vargas

Espai familiar Sabatetes
Angela Rodriguez Ruiz Kn60Lab

Maria del Rosario Hauad
Maria Benvinguda Estarellas Banyuls
llham Arbiine Arbai/Majda Moustaid Khadir/Berhane Bosch Loscertales
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Gestio economica

Missatge de futur

Aquest 2025 hem dut a terme les seglients accions:

ENFORTIR LA RELACIO DE LA FUNDACIO
AMB ESCOLTES CATALANS

o Collaboracio en I'assoliment dels objectius dels
programes d'ambdues entitats.

o/ Generacio d'espais de treball compartits.
o/~ Acompanyament a 'area de creixement d'Escoltes.

Q/ Definicid d'una estratégia formativa al servei de I'Associacio.

REFORCAR L’ORGANITZACIO A TRAVES
DE LACURA | L'APODERAMENT DE LES TREBALLADORES

o Definicié de I'organigrama (rols, responsabilitats i funcions).

o Elaboracid de protocols i implementacio de processos
d'organitzacio interna.

o/ Aplicacié d'un model de coordinacié que promogui el
treball en equip.

o~ Formacio de I'equip de treballadores per respondre als
reptes de I'entitat

o/ Implementacié de mecanismes de seguiment i avaluacid
de les treballadores.

o/ Actualitzacid dels salaris d'acord amb I'organigrama.

</ Elaboracié d'una politica de millora de les condicions del
conveni del lleure.

IMPULSAR PROJECTES DE CONTINUITAT,
REFERENTS | AMB IMPACTE SOCIAL

« Diagnosi per detectar elements diferencials, punts forts
i impacte dels projectes.

</ Incorporacio de la perspectiva de prevencio de les VVSS
en tots els projectes educatius.

</ Aterratge de la LOPIVI en |'organitzacid interna de la FEJC.

o/ Implementacié d'un servei d'assessoria per a les
entitats de lleure educatiu en materia de violencies
sexuals infantils i juvenils.

</ Reforg del treball comunitari amb les entitats,
serveis i administracions del territori.

o/ Realitzacio de Casal Infantil i Juvenil durant I'any i també
al'estiu.

</ Consolidacié de I'espai familiar Sabatetes.

o/ Coordinacié amb I'Area d'Educacié per la realitzacié dels
Tallers d'Estudi Assistit.

</ Definicié d'una estratégia de creixement i consolidacié
de I'Escola FORCA.

</ Disseny de |'estratégia de creixement del servei d’Acampada.

</ Defensa politica compartida per cuidar i adaptar els
terrenys d'Acampada.

GARANTIR LA SOSTENIBILITAT ECONOMICA
DE LORGANITZACIO

Cerca de noves vies de finangament privat i/o
col-laboratiu.

o/ Créixer en diferents municipis en col-laboracié
amb |'administracio local.

< Planificacid de la tresoreria anual i seguiment
regular.

</ Bona gestié del flux de cobraments i pagaments.

</ Habilitacié d'espais en regim de cessié per a
entitats i/o activitats propies.

</ Analisi de necessitats i renovacié d'espais.

ESDEVENIR UNA ENTITAT MES FEMINISTA

o Diagnosi de I'entitat en clau de génere.
o Nou Pla d'equitat.
o/ Protocol de prevencid de violéncies masclistes.

o~ Foment de practiques més participatives en el
si de l'entitat.

o Incorporacié de la perspectiva de génere en
tots els projectes educatius.

" Formacio ales treballadores en perspectiva
de génere.
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Pla d’accio feminista

Enguany hem comencat a desplegar les primeres accions que se’n deriven, per caminar cap a una entitat
més feminista. Aquestes son les accions realitzades el 2025:

EIX 3: TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA
FEMINISTA INTERSECCIONAL

METODES D’AVALUACIO | SEGUIMENT

< Establir un equip paritari que semestralment faci
seguiment del compliment de les accions i mesures del
Pla d'accié feminista

</ Ferun seguiment semestral de les mesures del Pla
d'accio feminista amb els seus avencos i obstacles

EIX1: DEMOGRAFIA DE L'ENTITAT

o~ Garantir la proporcionalitat dels géneres al'equip técnic,
en els carrecs de direccid i coordinacié i assegurant com
aminim la paritat en els equips de direccid i coordinacio.

o/ Identificar i modificar les barreres internes que poden
impedir accés als espais de decisid per als diferents
eixos de discriminacio

EIX 2: APOSTA POLITICA PELS FEMINISMES INTERSECCIONALS

o Diagnosticar els aspectes de millora de la comunicacio
des de la perspectiva feminista i LGBTIQA+

Q/ Realitzar una formacio anual sobre com incloure
la perspectiva feminista en els projectes

EIX 4: CONDICIONS LABORALS, CULTURA DE
TREBALL | CURES

Q/ |dentificar les necessitats i demandes laborals
de I'equip tecnic tenint en compte la perspectiva
feminista

o/ Generar espais de participaci¢ igualitaria entre
I'assemblea de treballadores i I'equip directiu per
definir els acords laborals

o/ Identificar i planificar possibles projectes,
tasques ordinaries ifo apostes del Pla Estratégic
que es puguin treballar de manera col-lectiva
entre diverses arees

o Formalitzar dos espais anuals d'ocii cohesio6 de
I'equip tecnic
o/ ldentificar i visibilitzar les tasques

reproductives que sostenen el treball de I'equip
tecnici el bon funcionament de 'entitat.

EIX 5: MODEL DE GOVERNANGA | PARTICIPACIO

o Donaraconeixer el Pla d’Acci¢ Feminista entre
les persones treballadores i el Patronat

& Planificar anualment un espai compartit de
seguiment del Pla Estrategic

o Explicar i compartir el Pla d’Acci¢ Feminista a
I'arribada de noves persones treballadores i
membres del Patronat

o/ Visibilitzar de manera grafica a 'espai de treball
els eixos clau del Pla Estrategic

o~ Crear un protocol de violencies masclistes de la
Fundacio Escolta Josep Carol



EscolaForca

’Escola Forca és una escola d’'educadors i educadores en el lleure infantil i
juvenil, homologada per la Direccié General de Joventut des de I’any 1982.
Les propostes educatives de I'Escola Forca es fonamenten en els més de 40
anys d’experiéncia formativa i incorporen nous aprenentatges i perspectives des
de la practica que dia a dia duu a terme la Fundacié Escolta Josep Carol i Escoltes
Catalans, I'associacio laica de I'escoltisme catala.

’Escola Forca desenvolupa formacid basica i complementaria gracies a un
claustre format per més de 50 persones expertes, amb ['objectiu de contribuir a
la qualitat de les activitats del lleure educatiu.

Aquest curs, des de I'Escola Forca hem realitzat un total de 13 accions
formatives: 2 cursos de directors/es de lleure, 8 de monitor/a, i 3 cursos
especialitzats. A banda, hem realitzat 17 accions formatives en relacid a la
prevencio i gestid de violéncies sexuals ainfants i joves.

Pel que fa a la resposta de I'Escola Forca a les necessitats formatives
d’Escoltes Catalans, hem dut a terme 2 cursos de monitor/a en el lleure pels
agrupaments de Els Salats a Torredembarra i el Pi de les Corts a Barcelona.

ALUMNES

ALUMNES D’ESCOLTES CATALANS

HORES LECTIVES

GENERE FEMENI
@ GENERE MASCULI

(» GENERE NO-BINARI




EscolaForca

Entitats i administracions collaboradores

Ajuntament d'Alcarras

Ajuntament de Benavent de Segria
Ajuntament de Mollerussa
Ajuntament de la Seu d'Urgell
Ajuntament de Sant Feliu de Codines
Ajuntament de Torres de Segre
Direccié General de Joventut
Escoltes Catalans

Escola de formacid Guillem Agulld
Oficina Jove de |'Alt Urgell

Oficina Jove del Pla d'Urgell

Servei Comarcal de Joventut del Segria




Acampada

La Fundacié Escolta Josep Carol disposa d’'una xarxa de terrenys d’Acampada
ubicats per tota Catalunya i gestionats per a la mateixa Fundacio. L'objectiu de
la xarxa d'acampada és oferir els terrenys on dur a terme projectes educatius i
del lleure, gaudir i aprendre a cuidar la natura. Tenim una xarxa amplia on
gestionem les reserves i el contacte amb les persones propietaries de cada un
dels terrenys d’acampada.

A principis de 2025 finalitza el conveni amb Cal Bisbe, ila temporada d’'acampada
queda marcada per I'aplicacio de la normativa de ’Agéncia Catalana de I’Aigua
(ACA). Aixi doncs, malauradament, en [lactualitat hi ha terrenys tancats
temporalment per la seva proximitat a zones inundables, perd amb els estudis
hidraulics d’aquest ultim any, ens enorgullim de poder confirmar la reincorporacié
dels seglients terrenys per al 2026: Borda de Falip Mola d'Amunt Cultiot, Mola
d'Amunt Prat del Bosc, Mola d'Amunt Prat de la Bassa i Mola d'Amunt Caixen.

Per la col-laboracid en les sollicituds a I'ACA agraim a 'Institut Cartografic i
Geologic de Catalunya.

12 83 20% 2.976

TERRENYS RESERVES DE LES QUALS SON PLACES OCUPADES
D’ESCOLTES CATALANS
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Projectes

@® GENEREFEMENI
@ GENERE MASCULI

Quico Sabaté

El Quico Sabaté és un espai de lleure socioeducatiu al barri de Santa Eulalia, a I'Hospitalet
de Llobregat. Neix el 2002 i des de llavors no ha parat de créixer; enxarxat amb els principals
agents socials i educatius del seu voltant, el Casal promou I’accés al lleure a infants, joves i
families. En estreta col-laboracié amb els Serveis Socials i els centres educatius del districte,
el Casal fomenta |la cohesié social i enforteix el teixit comunitari.

106

PARTICIPANTS
AL CASAL DIARI

117

PARTICIPANTS AL
CASALDESTIU

Casal infantil i juvenil

Cada tarda, de 16.30 a 19:00 h, infants i joves acudeixen al casal gracies a un equip format per una coordinadora i
6 educadores. Duen a terme tallers i activitats de lleure i, a més a més, reben refor¢c educatiu. L'objectiu
principal del Casal és donar resposta a la necessitat d’un espai de lleure socioeducatiu al barri, aixi com afavorir el
procés d’'acompanyament en el desenvolupament d’infants, joves i families. Aquest any hem comptat amb més de
100 participants al casal, el 77% dels quals venien derivats de Serveis Socials de 'Hospitalet de Llobregat.

Casal d’estiu

Durant I'estiu, al mes de juliol, el Casal d’infants i joves Quico Sabaté, organitza el Casal d’Estiu a I'Escola Pompeu
Fabra, que enguany ha comptat amb un total de 117 infants i joves. El casal d’estiu del Quico Sabaté continua
fomentant l'accés al lleure educatiu durant la temporada d’estiu, més enlla de les hores lectives, per garantir
'accés al lleure encara i les vacances escolars. L'estiu passat van participar 117 infants i joves al Casal d’estiu, el
90% dels quals, eren derivats de Serveis Socials d el'Hospitalet de Llonregat.

223

PARTICIPANTS TOTALS
DEL PROJECTE
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Quico Sabaté

Agents col-laboradors

Ajuntament de 'Hospitalet de Llobregat
Caixa Proinfancia

CDIAP de Baulacreix

Centre Cultural Tecla Sala

Cooperativa Candela

Cultura Tretze

Escola Bernat Desclot

Escola Casal dels Angels

Escola Frederic Mistral

Escola Milagros Consarnau

Escola Paco Candel

Escola Pompeu Fabra

Escola Prat de la Manta

IES Bisbe Berenguer

IES Jaume Botey

IES Santa Eulalia

JOCVIU associacio

Oficina Jove de I'Hospitalet de Llobregat
Pla Educatiu d'Entorn de 'Hospitalet de Llobregat
Poble Espanyol

Serveis Socials de 'Hospitalet de Llobregat (Districtes Ili lll)




Projectes

Espai familiar Sabatetes

En el mateix Casal Quico Sabaté, hi ha I'Espai familiar Sabatetes, un punt de trobada
setmanal per a families amb infants des del naixement fins a tres anys on les families,
acompanyades d’'un equip de professionals, poden compartir les seves experiéncies en la
crianca.

Un espai acollidor per a les families que permet donar suport en el desenvolupament integral
dels infants i proporcionar eines i recursos a les seves families. Un projecte on poder compartir
dubtes iinquietuds i evitar ['aillament a través de la participacio i la creacio de xarxa.

| ’Espai familiar obre de dilluns a divendres de 10:00 h a 12.30 h al carrer Rosell, 2 de I'Hospitalet
de Llobregat, al barri de Santa Eulalia.

COL-LABORADORES DEL PROJECTE

TALLERS - Damara, Espai Ambiental SCCL, Family Upp, Leo Carrasco (Ajuntament
de I'Hospitalet).

ENTITATS - Esplai Itaca, Associacié La Florida, Club Infantil i Juvenil Sanfeliu Sant
lldefons, Consell de I'Esplai, Esclat, Un mar de mares i Associacid Japi.

@ GENEREFEMENI
@ CGENERE MASCULI




Projectes

Tallers de Suport i Acompanyament Educatiu

Un any més, la Fundacié ha continuat impulsant els Tallers d’Estudi Assistit en diversos centres
educatius del barri de Santa Eulalia, a I'Hospitalet de Llobregat. S6n espais de suport a
I’aprenentatge fora de I’horari lectiu que tenen com a finalitat afavorir I'exit escolar, promoure la
igualtat d’oportunitats en 'adquisicié d’habits i técniques d’estudi i ajudar infants i joves a

consolidar uns fonaments académics solids.

Aquest projecte es desenvolupa en coordinacid estreta amb I'Area d’Educacié de I'Ajuntament de
I'Hospitalet i, gracies a la tasca educativa de les professionals de la Fundacid, aquest 2025 prop de

250 infants i joves n’han pogut participar al llarg del curs.

ESCOLES ON S'HAN DUT A TERME ELS TALLERS:

Escola Bernat Desclot
Escola Frederic Mistral
Escola Milagros Consarnau
Escola Paco Candel

Escola Prat de la Manta
Escola Provencana

Institut Bisbe Berenguer
Institut Jaume Botey
Institut Santa Eulalia

CENTRES EDUCATIUS

DE TALLER SETMANAL

ALUMNES

GENERE FEMENI
GENERE MASCULI
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Projectes

s==7
CAMINSDEVIDA

PONT DE SUERT, VILALLER | VALL DE BOI RESTAUREM LA PARET SECA A CAP DE CREUS

CADAQUES A

Camps de treball

Els camps de treball son espais de convivencia i creixement personal on els i les
joves dediquen una part del seu temps a millorar I'entorn social, cultural i natural
del nostre territori. Son estades de 15 dies per a joves de 14 a 17 anys, que
combinen activitats ludiques i de lleure amb la realitzacio de tasques al servei
de la comunitat. Afavoreixen unes experiencies enriquidores i proposen unes
actituds i valors per millorar la manera de fer i viure.

L RIQUESES DE VINAIXA
Aguest any hem dut a terme ni més ni menys que 10 camps de treball VINAIXA %77

arreu del territori catala. Aquests camps de treball han respost a " PIRA, PIRETA1PIROIA

tres eixos d’interés diferents: patrimoni, arqueologia i medi ambient.

ELS CAMINS EMPEDRATS  pjpaS--7
POBLA DE CERVOLES v

x==7
A4 v
\/
v

@®  GENEREFEMENI

GraEnes a I'estreta col-laboracié an.11b els ajunt.allments locals i AV S Ay > CUNITCAMP @ GENEREMASCULI

entitats culturals de |la cada poblacid, la Fundacioé ha pogut oferir DE LA BATALLA DE L'EBRE CUNIT ™/ 0000000000000000

projectes pedagogics, respectuosos amb I'entorn i de qualitat. ASCO : :: : :: :: :: : :: : ::
LA LLEVA DEL BIBERO

' PINELLDEBRAI * ‘éIOULIEEErOﬂNvEng R PEICNTANYA 0000000000000000

RECUPERACIO DE L'EMPLAGAMENT G-24 v : : : : :: : : : : : :: : : :

PASERES 0000000000000000

x--7 0000000000000000

8 V AL sisssiiiiiisiice

/" PATRIMONIAL 0000000000000000

CAMPS DE TREBALL PARTICIPANTS COMARQUES .7 ARQUEOLOGIC ::::::::::::::“
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Camps de treball

Administracions locals i entitats col-laboradores

ADMINISTRACIONS LOCALS

Ajuntament d’Ascé

Ajuntament de Cadaqués

Ajuntament de Caseres

Ajuntament de Colldejou

Ajuntament de Cunit

Ajuntament de La Pobla de Cérvoles

Ajuntament de La Vall de Boi

Ajuntament de Pinell de Brai

Ajuntament de Pira

Ajuntament del Pont de Suert

Ajuntament de Vilaller

Ajuntament de Vinaixa

Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

Consorci de 'Espai Natural Protegit de la Serra de Llaberia
Oficina Jove del Consell Comarcal Conca de Barbera
Oficina Jove del Consell Comarcal de les Garrigues
Parc Natural del Cap de Creus

ENTITATS SOCIALS

Associacié Boodaville
Associacié Cultural Lo Llatt
Associacio de dones de Vinaixa
Associacio “Els Batunyecos”
Associacio Es Cloper
Associacid juvenil el Cérvol
Brigada Verda de Vilaller

Club de jubilats la Llena

Club Slot Vinaixa

Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de I'Ebre (COMEBE)
Equipament Juvenil Espai Jove de Cunit




Projectes

Kn60Lab és un espai de dinamitzacié juvenil al barri del Raval: una escola de
participacid i un espai d’acollida i de promocio de ['autogestio entre les joves.

Ubicat a l'antiga Escola Massana, pretén assentar les bases del futur equipament
juvenil de Can Seixanta, tant a nivell de contingut com de continent, celebrant la

dotant d’eines de participacio juvenil a les joves del projecte, per a que elles mateixes
siguin precursores d’aquest canvi de paradigma.

Aquest any, Kn60Lab s’ha reafirmat com a espai de referéncia per a
les joves d’entre 14 i 25 anys del barri, oferint un divers ventall de
tallers, ni més ni menys que 27, al voltant de les arts escéniques,
plastiques i sonores; incidint directament en el teixit associatiu del
barri, participant de 13 espais comunitaris i obrint les portes a 13
entitats vinculants a través del servei de cessio d’espais.

Son tres les educadores que acompanyen les joves, dinamitzen el ‘ ,
octe di bl titats del barri del Raval amb aui ®  CENEREFEMENI
projecte i es coordinen amb les entitats del barri del Raval amb qui ® GENEREMASCULI

col-laboren. GENERE NO BINARI

1.287 27

diversitat i buscant un segon objectiu: crear un imaginari positiu al barri del Raval, VISITANTS A UEQUIPAMENT  TALLERS

.. K600
ESDEVENIMENTS ESPAIS DE S e e
COMUNITARIS PARTICIPACIO ) Q o060
COMUNITARIA s e

agenda mensual | NNNGIN

dle fedirer . ™ J— ]

450

PARTICIPANTS DE TALLERS/CESSIONS
D’ESPAIT GRUPS D’ACOLLIDA
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HAN CONFIAT EN NOSALTRES:

ATIN Generalitat de Catalunya
' Departament de Treball, Afers Socials
WY/ | Families

Direccio General de Joventut

Promocio del bon tracte

La Promocid del bon tracte a la infancia i adolescéncia és un projecte de la Fundacié que té com a objectiu principal
'assessorament, |a difusio de coneixement i |a capacitaci6 a entitats del lleure i altres agents, per tal de garantir els drets dels
infants i adolescents, la seva participacio activa i l'aplicacid de la perspectiva de génere en les activitats.

per a les Associacions Juvenils
de Barcelona

al Centre de Recursos

El projecte preveu diferents formats d’assessorament o formacid, sigui a organitzacions, ajuntaments o centres educatius
que vulguin promoure la prevencid, deteccio o gestio de les violéncies sexuals en els seus entorns.

ABR  Bsplac
SEN P!

Oferim diferents formats de formacions amb eines teoriques i practiques per a la comprensié d’aquest fenomen, la capacitacio Esplais Catalans

per ala seva deteccid |, la creacid d’entorns segurs i respectuosos pels infants i adolescents.

La Fundacié també ofereix assessorament a entitats de lleure per incorporar la mirada preventiva en el seu funcionament,
adaptar protocols i definir actuacions en mateéria de deteccid i gestio de les violéncies sexuals a la infancia i 'adolescéncia. A
més a més, responem a les necessitats d'acompanyament professional d’ajuntaments o serveis publics en la creacid de Plans
de Proteccid a la Infancia i Adolescéncia, adaptats a les realitats locals i implicant agents claus del territori.

accio & escolta

de Catalunya

Federacio Catalana
de | Esplai

:“sFundesplai

Catalana de I"Esplai

\

@ Ajuntament de
Bigues i Riells del Fai

17 - 13 4

ACCIONS FORMATIVES PER LA DIRECCIO PER ALTRES AJUNTAMENTS |
GENERAL DE JUVENTUT ENTITATS
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Impacte

~ELPUNT AVUII*

Societat caoaqués - 11 juliol 2025 10.45 h *
SOCIETAT /
Joves d’entre 14 i 17 anys restauren la paret | 18 | cOMARQUES m— // SEGUIDORES
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Tl ey Lo i ies, iafembiner: 4 73

Joves participants en el campament per restaurar la paret seca del cap de Creus = 33
FUNDACI® ESCOLTA JOSEP CAROL.
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L. ARTIGAS - CADAQUES

Una quinzena de joves d'entre 14 i 17 anys, provinents de tot Catalu-
nya, estan restaurant a Cadaqués la paret seca del cap de Creus dins
un nou camp de treball de la Fundacié Escolta Josep Carol que va eo-
mengar el 29 de juny i s’acabara el 13 de juliol. Els joves treballen
amb técnics especialitzats per tal de conservar i recuperar el patrimo-

ni dels murs de pedra que caracteritzen la zona i preservar elements Rev IV ]_nt 1 a p e d ra S e C a B V | S IT E S D IA R | E S

Elswnlmmuauhlh il s Chirven s Elhllwwuﬂludmhbldnw

- | ; -ﬁ
Unes setanta persones participen en unes jornades de divolgacié d'aguesta téenica mil-lenaria : Fndscd et Ecsufues Ammgsss Amubmt Bougs | casabomiranre ™

a la serra de laLlena, que laPobla de Cérvoles va acollir el cap de setmana passat | Amb tallers

per restaurar aquest tipus de construccions, una ruta interpretativa i conferéncies h
Fundacio Escolta Josep Carol
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Consell Nacional de Juventut de Catalunya; Representa
diverses associacions juvenils catalanes i consells locals de
joventut.

Consell de la Juventut de Barcelona; Coordinairepresentales
principals entitats juvenils de la ciutat de Barcelona

La Confederacio; Associacié empresarial del Tercer Sector Social
de Catalunya, que representa el sector no lucratiu d’atencid a les
persones.

Coop57; Serveis étics financers

Educaci6360; Una alianga per promoure més oportunitats
educatives amb equitat connectant temps i espais educatius.

Federacid de Moviments de Renovacio Pedagogica; Agrupacio
d’associacions del professorat i educadors/es que tenen per
objectiu impulsar la renovacid, lainnovacié i la millora educativa.

CLH: Xarxa de Centres de Lleure Educatiui d’Accid Social de
I'Hospitalet que aplega 10 entitats i més de 6.000 infants.

Caixa Proinfancia; Fundacié de La Caixa contra la pobresa infantil
PAMAPAM; Mapa d’economia solidaria

COCAT; Coordinadora d’Organitzadors de Camps de Treball
Internacionals de Catalunya

Som Energia; Cooperativa d’energia verda.

SinergiaTIC; Associacio per a potenciar la capacitat de les
organitzacions d’adoptar i utilitzar eficientment les TIC.

Xarxa per a la Conservacid de la Natura; Entitat que promou la
conservacio de |la natura mitjangant la implicacio social,
principalment a través de les entitats de custodia i de voluntariat
ambiental.

Xarxa NUST; Xarxa local d'empreses i entitats de diferents mides
i sectors orientada a promoure una bona cultura del treball i una
gestio del temps de treball.
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Salutacido  Quisom?  Quihofapossible? Quéhemfet? Comunicacid

Ingressos

FONT DELS INGRESSOS

Enguany destaquem la consolidacié dels ingressos per quotes dels projectes socioeducatius de la Fundacio, que en
termes absoluts son partides minimes del pressupost, pero en clau d'estrategia, ens parlen de la direccio per a garantir-ne
la sostenibilitat. Cal destacar, els ingressos de I'Escola Forca han estat menors del previst per una disminucio significativa
del nombre de persones inscrites als cursos. S’ha fet un esforg per a mantenir 'oferta formativa malgrat aquesta davallada
d’alumnat, posant de nou els esforgos en la difusio i la cura dels partenariats per a revertir aquesta tendencia. Finalment,
mencionar la gestid dels terrenys d’acampada i del projecte de Kn60 com a dues fonts d’ingressos estables, que
representen els valors de I'entitat: el compromis mediambiental i 'autogestid juvenil.

PERCENTATGE
PROJECTES PRESSUPOSTAT  EXECUTAT RESPECTE EL
PRESSUPOSTAT
ESCOLA FORCA 81.300,00 €  46.922,25 € 58%
CAMPS DE TREBALL 42.387,00€  39.456,00 € 93%
CASAL QUICO SABATE 2900,00€  5.987,00€ 206%
SABATETES 900,00 € 1.320,00 € 147%
PROJECTE BON TRACTE 3500,00€  17.617,00 € 503%
SERVEIS A ESCOLTES CATALANS 91.70325€  89.53559 € 98%
CONTRACTACIO PUBLICA 1729912 €  109.328.59 € 632%
ACAMPADA 39.000,00 € 36.915.96 € 95%
SUBVENCIONS AAPP 443557 15€ 45251015 € 102% @ SERVEIS PROPIS
FUNDACIO LA CAIXA 32.409,00 € 34.25975€ 106% @ SUBVENCIONS PUBLIQUES
SUBVENCIONS DE CAPITAL 641458 €  11.835,80 € 185%
VARIS 2800,00€  6.785,00 € 242%  SUBVENCIONS PRIVADES
TOTAL 764.170,10 € 852.473,09 € 112% @ CONTRACTACIO PUBLICA
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Despeses

REPARTIMENT DE LA DESPESA

La despesa total s’ha situat un 11% per sobre del pressupostat, pero la desviacio es concentra gairebé integrament en la
partida de contractacid publica, que correspon al projecte de Kn60, previst inicialment fins a mitjans de febrer. Sense
aquest concepte, I'execucio global és practicament equilibrada. La majoria dels projectes educatius presenten una lleugera
infraexecucid, mentre que les variacions restants son moderades, propies del funcionament ordinari. En conjunt, la despesa
s’ha ajustat al pressupost previst.

PERCENTATGE
CONCEPTE PRESSUPOSTAT EXECUTAT RESPECTE EL

PRESSUPOSTAT
ESCOLA FORCA 83.489,30 € 74.948,19€ 90%
CAMPS DE TREBALL 59.237,26 € 61.513,77 € 104%
CASAL QUICO SABATE 168.092,75€ 163.192,35€ 97%
SABATETES 11.142,42 € 12.213,38 € 110%
PROJECTE BON TRACTE 23.292,27 € 20.472,37 € 88%
CONTRACTACIO PUBLICA 9.739,07 € 100.647,87 € 1033%
ACAMPADA 37.490,40 € 35.032,60 € 93%
FUNDCIONAMENT GENERAL 355.572,62€ 357.893,88 € 101%
PLACI;)'ACCIO FEMINISTA : 1.230,00 2 21 ggg,go g ::293: @ FUNCIONAMENT GENERAL
INMOBILITZAT 4.605,55 4. 67 5%
TOTAL 764.161,63€ 851.933,08 € 11% @ PROJECTES

¢ ACAMPADA

Resultat 2025 (ingressos - despeses) 540,01 € @ ESCOLA FORCA
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Donem la benvinguda al 2026

Aquest 2026 encetem amb il-lusio el tercer any d'un pla estratéegic que ha estat Mantindrem |'aposta pels campaments a través d'Acampada i pels camps de treball a

el nostre far per guiar la Fundacio cap a una millora constant de I'impacte social a I'estiu com a espais de convivencia i aprenentatge mentre afrontem la definicid del

través de l'accido comunitaria, collaborar en la resposta decidida a la crisi proper pla estrategic que haura de recollir i potenciar els fonaments d'aquests tres

ambiental i el treball per expandir la prevencio de les violéncies sexuals a la anys de treball per fer créixer la Fundacio. Aquest cami el seguim fent en estreta

infancia a tot el lleure educatiu. col-laboracio amb Escoltes Catalans per potenciar el nostre impacte i garantir que
tota I'accid segueixi |'estrategia marcada per I'escoltisme laic catala compartint espais

En aquesta darrera etapa ens proposem reptes ambiciosos com la potenciar la de reflexid que millorin la qualitat i el reconeixement de la nostra tasca educativa.

nostra escola de formacié mitjancant un augment de l'oferta de cursos i la

consolidacio de I'Escola Forca com un referent per la seva qualitat pedagogica i Encarem aquest any amb el compromis de ser una entitat cada cop més feminista i

que doni resposta als reptes socials actuals. sostenible, garantint el benestar de les persones treballadores i la sostenibilitat
economica que ens permeti seguir impulsant projectes amb un alt impacte social en el

Alhora treballem per teixir xarxes solides en els sectors ambientals que ens territori.

permetin donar respostes educatives a I'emergencia climatica i ens refermem -

com una organitzacio referent en |'abordatge de les violéncies sexuals des del Oriol Rovira Martorell, President

lleure educatiu tot implementant serveis d'assessoria i formacio especialitzada. Fundacio Escolta Josep Carol
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